










ПРОЕКТ

МЕМОРАНДУМ

про партнерство та співробітництво

між  Міністерством  з питань житлово-комунального господарства України,  Міністерством економіки України, Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі  «Федерація роботодавців  ЖКГ  України» 
та Конфедерацією роботодавців України
 
м. Київ                                                                          “ ___ ”  січня 2010 року.
 

Міністерство з питань житлово-комунального господарства України, Міністерство економіки України, Всеукраїнське об'єднання обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» (далі по тексту - «Федерація») та Конфедерація роботодавців України,  що надалі будуть іменуватися Сторонами, визнаючи незалежність і рівноправність одне одного, поважаючи цілі, завдання та принципи діяльності, що передбачені їх Статутами і Програмами, усвідомлюючи необхідність здійснення ефективного співробітництва та спільних дій з метою:

- подолання кризових явищ та стабілізації відносин у сфері житлово-комунального господарства;
- об’єднання зусиль щодо сприяння реформуванню та розвитку житлово-комунального господарства, підвищення ефективності його функціонування;
- об’єднання зусиль щодо сприяння створенню конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг та залученню на ринок довгострокових інвестицій; 
-  захисту прав підприємств роботодавців незалежно від їх форми власності, що здійснюють діяльність на ринку житлово-комунальних послуг;
- захисту трудових прав працівників галузі, збереження робочих місць, існуючого рівня заробітної плати та інших соціальних гарантій для працівників галузі, домовилися про нижченаведене:   
До основних напрямків співробітництва Сторони відносять здійснення наступних заходів:

1. Створення необхідної нової та вдосконалення існуючої нормативно-правової бази для забезпечення ефективного функціонування підприємств галузі, налагодження соціально-економічних і трудових відносин;
2. Удосконалення механізму державного регулювання тарифів на житлово-комунальні послуги;
3. Розробка проектів державних програм та удосконалення системи бюджетної підтримки  реформування житлово-комунального господарства;
4. Розробка та внесення пропозицій щодо удосконалення системи оподаткування підприємств житлово-комунальної галузі як складової заходів з реформування галузі;
5. Удосконалення державної системи управління у сфері житлово-комунального господарства України, та ролі держави у реформуванні галузі;
6. Запровадження механізмів та створення умов що сприятимуть обліку енергоресурсів, впровадженню заходів з енергозбереження, дбайливому ставленню до енергетичних ресурсів;
7. Організація та проведення спільних семінарів, круглих столів, науково-практичних конференцій, симпозіумів, форумів тощо з метою узгодження Сторонами виваженої та обґрунтованої політики щодо проблем реформування та розвитку житлово-комунального господарства, спільної роботи з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;
8. Залучення коштів міжнародних фінансових організацій для фінансування інвестиційних проектів в галузі житлово-комунального господарства, розбудова механізмів ефективного використання цих коштів;
9.  Розробка та впровадження спільних заходів, програм спрямованих на популяризацію інвестиційної привабливості українського ринка житлово-комунальних послуг для інвесторів;
10. Збір, обмін та аналіз оперативної та статистичної інформації щодо стану житлово-комунальної галузі: роботи підприємств галузі, демонополізації ринку житлово-комунального господарства тощо. 
11. Організація інформаційного супроводження розвитку конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг. 
12. Визначення основних тенденцій та оцінки їх впливу на формування показників ринку житлово-комунального господарства України, розробки прогнозів розвитку ринку житлово-комунального господарства України. 
13. Аналіз впливу законодавчої та регуляторної діяльності органів центральної та місцевої влади на ринок житлово-комунальних послуг, та розробка заходів щодо оперативного усунення негативних тенденцій;
           14. Залучення громадськості до обговорення питань реформування та розвитку житлово-комунального господарства за допомогою засобів масової інформації, прозорого та відкритого діалогу між населенням, підприємствами ЖКГ та владою, заохочення громадян та спеціалістів підприємств галузі до співпраці у здійсненні реформи галузі;

15. Розробка комплексу заходів, пропозицій та законодавчих ініціатив спрямованих на визначення на законодавчому рівні поняття акредитації підприємств що здійснюють свою діяльність на ринку житлово-комунальних послуг, розробка вимог, умов, критеріїв щодо акредитації; 

16. Розробка та впровадження спільної діяльності спрямованої на підвищення кваліфікації кадрів галузі, запровадження нових учбових програм, тренінгів для працівників галузі, розробка пропозицій та законодавчих ініціатив спрямованих на створення системи сертифікації спеціалістів галузі;

17. Створення експертної робочої групи з представників Сторін для обговорення питань та організації спільної роботи що є предметом даного Меморандуму, розроблення основних напрямів роботи та вирішення проблемних питань спільної діяльності. 

18. Створення галузевих рейтингів щодо показників роботи підприємств галузі та житлово-комунальних господарств  регіонів та міст України;


19 Підтримки створення нових, та підтримки існуючих галузевих інформаційних ресурсів.   


Керуючись основними принципами соціального діалогу, Сторони домовилися про нижченаведене:

1. Зобов’язання Міністерства з питань житлово-комунального господарства України та Міністерства економіки України.
Міністерство економіки України та Міністерство з питань житлово-комунального господарства України беруть на себе наступні зобов’язання із: 
1. Забезпечення виконання загальнодержавних та цільових програм, які стосуються житлово-комунальної сфери України;
2. Підготовки проектів законів України,  інших нормативно-правових актів, пропозицій щодо внесення змін до чинних нормативно-правових актів,  які стосуються  діяльності підприємств галузі та поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення, порядку  формування тарифів на житлово-комунальні послуги.
3. Здійснення регуляторної діяльності галузі з урахуванням інтересів та захисту прав підприємств роботодавців, інвесторів, робітників галузі;
4. Включення до складу дорадчих органів, постійно діючих комісій, робочих груп та інших формувань центральних органів виконавчої влади представників Федерації;
5. Проведення спільно з Федерацією аналізу ситуації щодо залучення інвестицій, демонополізації ринку, організацію заходів спрямованих на допомогу органам місцевого самоврядування щодо залучення інвесторів на ринки міст, проведення консультацій з питань організації проведення конкурсів щодо визначення виконавців житлово-комунальних послуг та залучення інвесторів;

6. За попереднім узгодженням (за затвердженим Сторонами на півріччя графіком проведення заходів) брати участь у заходах, що реалізуються Федерацією, які спрямовані на досягнення основних задач реформування галузі (у тому числі відкритих засіданнях Ради об’єднання, конференціях, круглих столах, робочих групах, прес конференціях, конкурсах, форумах);
7. З метою уникнення недобросовісної конкуренції, підвищення якості житлово-комунальних послуг, підвищення професійного рівня кадрів галузі, з метою захисту інтересів споживачів послуг, проведення спільної з Федерацією роботи (з створенням відповідних робочих груп) щодо розробки пропозицій, проектів нормативно-правових актів з визначення на законодавчому рівні поняття, критеріїв та вимог з акредитації підприємств що здійснюють діяльність на ринку житлово-комунальних послуг, з сертифікації працівників галузі та достатності сертифікованих працівників на підприємствах, що здійснюють свою діяльність на ринку житлово-комунальних послуг України.
8. Підтримують ініціативи Сторін щодо спільної роботи та опрацювання питань що є предметом (визначені в напрямках співробітництва) даного Меморандуму. 
Міністерство житлово-комунального господарства України бере на себе наступні зобов’язання із:
1. Включення представника Федерації до складу Колегії та постійної Ліцензійної комісії Мінжитлокомунгоспу;
2. Надання статистичної та аналітичної інформації щодо стану житлово-комунального господарства та реформування галузі на запит Сторін даного Меморандуму;
3. Розгляду, в тому числі шляхом проведення узгоджувальних процедур, та визначення певної офіційної позиції, щодо проектів нормативно-правових актів, пропозицій, які безпосередньо стосуються питань роботи та реформування галузі, за поданням Федерації. 

4. Проведення спільно з Федерацією моніторингу погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах житлово-комунального господарства всіх форм власності і господарювання з внесенням відповідних пропозицій місцевим органам виконавчої влади та роботодавцям;
5. Організації та забезпечення висвітлення спільної роботи Сторін в засобах масової інформації та офіційному Інтернет сайті. 
2. Всеукраїнське об’єднання обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі  «Федерація роботодавців ЖКГ України» бере на себе наступні зобов’язання із: 

1. Інформування Сторін про основні напрями роботи Федерації щодо соціально-економічного захисту інтересів підприємств роботодавців галузі незалежно від їх форми власності;
2. Участі своїх представників у підготовці проектів законів України, інших нормативно-правових актів, внесення змін до чинних нормативно-правових актів, які стосуються реформування та розвитку житлово-комунального господарства, діяльності підприємств галузі та поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення,  порядку формування тарифів на житлово-комунальні послуги;
3. Забезпечення участі своїх повноважних представників в роботі дорадчих органів та робочих групах Міністерств, експертних груп, проведенні консультацій, семінарів, конференцій, круглих столів з питань реформування житлово-комунального господарства;
4. Сприяння роботі підприємств житлово-комунального господарства всіх форм власності, забезпечення захисту інтересів підприємств роботодавців та інвесторів які здійснюють свою діяльність на ринку житлово-комунальних послуг;

5. Проведення моніторингу та надання висновків щодо впливу регуляторної та законодавчої діяльності органів влади всіх рівнів на роботу підприємств житлово-комунальної галузі, та на основні напрямки реформування галузі;
6. Забезпечення громадського контролю за збереженням прозорого конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг та відсутності адміністративного впливу на нього з боку органів влади;
7. Здійснення моніторингу тенденцій в області заробітної плати, продуктивності праці, зайнятості, виконання державного замовлення щодо професійно-технічних кадрів в розрізі галузей та підгалузей, реформування галузі у містах та регіонах країни, та інформуватиме Сторони цього Меморандуму про результати таких досліджень;
8. Ініціювання та супроводження проектів, спрямованих на реформування житлово-комунальної галузі;
9. Участі своїх представників у діяльності дорадчих органів, постійно діючої комісії з Ліцензування та Колегії  Мінжитлокомунгоспу;
10. Створення, за участю Сторін, галузевих рейтингів щодо показників роботи підприємств галузі та житлово-комунальних господарств регіонів та міст України;
11. Координації спільної роботи та забезпеченні участі представників Федерації в  спільній роботі щодо розробці пропозицій та проектів відповідних нормативно-правових документів щодо визначення на законодавчому рівні поняття, критеріїв та вимог з акредитації підприємств що здійснюють діяльність на ринку житлово-комунальних послуг, з сертифікації працівників галузі та достатності сертифікованих працівників на підприємствах, що здійснюють свою діяльність на ринку житлово-комунальних послуг України.
12. Проведення інформаційної роботи з суб’єктами ринку житлово-комунального господарства, у тому числі через створення та адміністрування галузевих інформаційних ресурсів.
13. Забезпечення висвітлення спільної роботи Сторін в засобах масової інформації та на своєму веб-сайті. 
14. Забезпечення інформаційної та консультаційної підтримки підприємств галузі щодо питань їх професійної діяльності, взаємодії з органами влади, соціально-трудових відносин з колективами та профспілковими організаціями;
15. Підтримки проведення реформ у житлово-комунальному господарстві з урахуванням та додержанням прав та інтересів підприємств галузі.
16. Підготовки та узгодження графіку проведення спільних заходів визначених даним Меморандумом. 
3. Конфедерація роботодавців України бере на себе наступні зобов’язання із: 

1. Прийняття активної участі у роботі над формуванням національних бізнес-пріоритетів, зокрема, під час роботи над міждержавними економічними угодами;

2. Надсилання власних аналітичних розробок Міністерству економіки України та Міністерству житлово-комунального господарства України, присвячених галузевому та регіональному аналізу економічної активності вітчизняного бізнесу України; 

3. Організації та проведення за участю представників Міністерств семінарів, тренінгів, конференцій, круглих столів, громадських обговорень та інших заходів науково-експертного характеру за допомогою Експертно-аналітичного центру Конфедерації роботодавців України;

4. Забезпечення висвітлення діяльності Сторін з питань, що відносяться до сфери дії Меморандуму;

5. Підтримки проведення реформ у житлово-комунальному господарстві з урахуванням інтересів роботодавців України  та додержанням прав та інтересів працівників галузі.

            Цей Меморандум про співпрацю та принципи взаємодії набуває чинності з дня його підписання.

Цей Меморандум укладено в чотирьох примірниках, які мають однакову силу і зберігаються по одному у кожної із Сторін.

           На підтвердження цього, належним чином уповноважені особи, підписали цей Меморандум. 

 Від Міністерства з питань житлово-комунального господарства України: 
Міністр                                                                                                                 О.Ю. Кучеренко
Від Міністерства економіки України:

Міністр                                                                                                                  Б.М. Данилишин 

Від Конфедерації роботодавців України: 
Виконавчий Віце-президент                                                                           О.В. Мірошниченко                                                                                                                                                                                  
Від Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі  «Федерація роботодавців ЖКГ України»:
Голова                                                 



                                
 О.І. Адамов  
